


Приложение 1. 

к приказу № _7общ_ от 15 декабря 2021 г. 

о проведении внутреннего  

контроля качества образования 

 

 

План внутреннего контроля качества образования на 2022 год 

Месяц Объекты, 

содержание контроля 

Цель контроля Виды, формы 

контроля 

Способы 

подведения 

итогов 

Январь-

декабрь 

Аудиторная работа со 

слушателями 

Формирование и развитие умений преподавателя 

распределять учебную нагрузку. 

персональный Аналитическая 

справка 

Январь-

декабрь 

Контроль за проведением 

промежуточного контроля 

Выявление уровня образовательных результатов персональный Справка, приказ 

Январь-

декабрь 

Итоговая аттестация 

слушателей 

Проведение промежуточной и итоговой аттестации, 

инструктажа по содержанию и технологии оценивания 

образовательных результатов. 

Выполнение заданий при прохождении итоговой 

аттестации 

обобщающий Заседание 

Педагогического 

совета 

Декабрь Контроль за повышением 

квалификации и аттестации 

преподавателей 

Прохождение преподавателями курсов повышения 

квалификации и аттестации 

Персональный 

Открытые занятия 

и методические 

мероприятия, 

анализ 

документации 

Составление 

графика 

курсовой 

подготовки 

 



Общество с ограниченной ответственностью 

«Группа Содружество» 

 

 

Аналитическая справка 

по итогам тематической проверки: от «___» ____________ 20__ г.  

 

Согласно плану работы Общество с ограниченной ответственностью «Группа 

Содружество» на 20__ год, во исполнение приказа № ___ от «___»__________ 20__ г 

«О проведении внутреннего контроля качества образования» проведена проверка 

формирования и развития умений преподавателей ФИО распределять учебную 

нагрузку в учебной группе. 

Цель: оценка профессионального мастерства преподавателей, выявление 

качества организации образовательного процесса и определение перспективы развития 

в данном направлении. 

Методы контроля: 

- Беседа с преподавателем. 

- Наблюдения за образовательным процессом (работа с обучающимися).  

- Опрос обучающихся. 

- Анализ проведения лекционных занятий,  

Проверка показала: 

Оценка профессионального мастерства преподавателей, планирование 

работы: 

Директором Общества, Карповой Е.П., проведен анализ работы и организации 

лекционных занятий преподавателей ФИО в режиме дня. 

Документация по календарным планам преподавателей ведется аккуратно. 

Планирование осуществляется в соответствии с образовательной программой Учебного 

центра, соответствует программным требованиям. На момент проверки вся 

документация находилась на рабочем месте, в заполненном состоянии.  

Лекционные занятия по учебным дисциплинам программы: 

Преподавателями ФИО в соответствии с расписанием образовательной 

деятельности проводятся лекционные занятия, на которых решаются ознакомительные, 

развивающие и профессиональные задачи. Преподаватели стремятся пробудить у 

каждого слушателя интерес к занятиям, вовлекая в деятельность учебной группы.  



В ходе посещенных занятий, выявилось, что учебная нагрузка соответствует 

норме. 

В учебном классе проводится регулярное проветривание, в соответствии с 

расписанием занятий, перерывы для отдыха и питания, предусмотренные расписанием 

занятий, соблюдаются. 

Эмоциональный фон занятий положительный.  

Преподаватели ФИО применяют личностно-ориентированный подход к 

каждому обучающемуся в группе. На занятии чаще всего использует просьбу, 

одобрение, похвалу. Замечания и порицания справедливы.  

Выводы: 

- Педагогическая работа на лекционных занятиях, проводимая преподавателями 

ФИО организована на хорошем уровне; 

- Преподаватели ФИО владеют методикой проведения лекционных занятий 

соответствующих дисциплин программы и соответствующими знаниями в области 

преподавания. 

 

Директор          Е.П. Карпова 

 

ОЗНАКОМЛЕН: 

«____» _________ 20___ г.  

Преподаватель          Ф.И.О. 

 

«____» ________ 20___ г.  

Преподаватель          Ф.И.О. 
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